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Bei Fragen, Unklarheiten oder Problemen, welche die Bereiche Diskriminierung, Belästigung und/oder Gleichstellung  

betreffen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Sie erhalten unkompliziert und streng vertraulich Beratung bzw.  

Unterstützung. 

  

http://www.gleichbehandlung.steiermark.at/
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EINFÜHRUNGSTAGE KONTAKTPERSONEN 
 

Im Herbst 2024 fanden für neu bestellte Kontaktpersonen der Gemeinden und Gemeindeverbände online 

Einführungstage statt. Es wurden die gesetzlichen Rahmenbedingungen des im Juni 2023 in Kraft 

getretenen Steiermärkischen Landes-Gleichbehandlungsgesetzes, StLGBG 2023, vorgestellt und über 

Erfahrungen diskutiert. 

Kontaktpersonen befassen sich mit Themen und Fragen zu Gleichbehandlung von Frauen und Männern 

und der Gleichstellung in ihrer Dienststelle. Sie sind Bindeglied zwischen Dienststelle und Ombudschaft 

und können Ansprechpersonen in Diskriminierungsfragen sein. Kontaktpersonen nehmen Anfragen, 

Wünsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter entgegen.  

Sie sind in Ausübung ihrer Tätigkeit weisungsfrei und unterliegen der Verschwiegenheitspflicht. Die 

Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach der Beendigung der Tätigkeit als Kontaktperson. 

 

 

BEZIRKSSPRECHTAGE 
 
Im September und Oktober fanden heuer wieder in den steirischen Bezirken Sprechtage der 

Ombudschaft der Landes-Gleichbehandlungsbeauftragten statt. Diese boten eine niederschwellige 

Möglichkeit der persönlichen Beratung vor Ort und wurden von Menschen, die auf Grund ihres 

Geschlechts, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion oder Weltanschauung, ethnischen 

Zugehörigkeit sowie ihrer sexuellen Orientierung oder Identität diskriminiert oder belästigt wurden, 

genutzt. 

 

 

FOLDER GLEICHSTELLUNG 
UND CHANCENGLEICHHEIT 
 

Mit Inkrafttreten des neuen Gleichstellungsprogrammes wurde von der 

Ombudschaft ein neuer Folder „Gleichstellung und Chancengleichheit“ 

aufgelegt. Diesen finden Sie auf unserer Website unter: 

 

Informationsmaterialien - Gleichbehandlung - Land Steiermark 

 

 

 

 

 

 

https://www.gleichbehandlung.steiermark.at/cms/ziel/142864187/DE/
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KONFERENZ  
DER GLEICHBEHANDLUNGS- UND 
ANTIDISKRIMINIERUNGSBEAUFTRAGTEN 
 

Anfang Dezember fanden die Länderkonferenzen der Gleichbehandlungs- und 

Antidiskriminierungsbeauftragten der Bundesländer und Gemeinden in Linz statt.  

Der fachliche Austausch, die aktuellen Berichte aus den Bundesländern und gemeinsame Empfehlungen 

waren ein Schwerpunkt der Zusammenkunft. 

Vorträge zu folgenden Themen, haben die Teilnehmenden zu interessanten Diskussionen und 

Gesprächen angeregt: 

 

• “Grauzonen gibt es nicht“ zum Thema “Machtmissbrauch und sexuelle Belästigung“  

 

• Die Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes Oberösterreich präsentierte das vom Land 

entwickelte Elearning-Tool “Für ein respektvolles Miteinander“. 

 

• EU-Richtlinie “Standards für Gleichbehandlungsstellen“ 

 

 
© Pressedienst Land Oberösterreich 
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NEUBESTELLUNG  
DER KONTAKTPERSONEN 
 

Mit Regierungssitzungsbeschluss vom 12. Dezember 2024 wurden für die 

Abteilungen und nachgeordneten Dienststellen des Amtes der 

Steiermärkischen Landesregierung, die Bezirkshauptmannschaften und 

die politische Expositur Gröbming, die Agrarbezirksbehörde Steiermark, 

die einzelnen Landeskrankenhäuser und Betriebe des Landes insgesamt 

131 Kontaktperson für Gleichbehandlungsfragen für die Funktionsperiode 

2025 – 2029 bestellt bzw. wiederbestellt.  

 

Kontaktpersonen sind für Bedienstete an ihrer Dienststelle erste 

Ansprechperson für Gleichbehandlungsfragen. Zu ihren Aufgaben zählen 

v.a. die Auseinandersetzung mit Fragen der Gleichbehandlung und 

Gleichstellung. Sie können Anfragen, Wünsche, Beschwerden, Anzeigen 

und Anregungen einzelner Bediensteter entgegennehmen sowie 

Kolleginnen*Kollegen vor Ort beraten und unterstützen.  

 

Wer an Ihrer Dienststelle Kontaktperson ist finden Sie unter: 
www.gleichbehandlung.steiermark.at 
 

 

 

 

 

TERMINAVISO 
 

Termine für Einführungstage für Kontaktpersonen und Regionaltreffen werden zeitnah bekannt 

gegeben. 
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Das Team der Landes-Gleichbehandlungsbeauftragten 

dankt für die gute Zusammenarbeit und wünscht eine 

besinnliche Weihnachtszeit, erholsame Feiertage und 

ein friedliches Jahr 2025! 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Mag.a Dr.in Sabine Schulze-Bauer 

Burgring 4 | 1. Ebene | Zimmer 112 | 8010 Graz  

Telefon: 0316 / 877-5841  

Fax: 0316 / 877-4827 

gleichbehandlung@stmk.gv.at 

www.gleichbehandlung.steiermark.at 

 

 
© Ombudschaft der Gleichbehandlungsbeauftragten des Landes Steiermark. 

Alle Rechte vorbehalten. 
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